
SUBVENCIÓN PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. (NEXT GENERATION EU)

Expediente: PPEX-13-0065/2021

MEMORIA DE ACTUACIÓN JUSTIFICATIVA

1. ACTUACIONES REALIZADAS  

Las  dos  personas  jóvenes  contratadas  (Técnicos  Superiores  FP  Gestión  Forestal  y 

Medio  Natural)  con  cargo  al  Programa  de  Primera  Experiencia  Profesional  en  las 

Administraciones Públicas, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 

financiado  por  la  Unión  Europea  Next  Generation  EU,  para  trabajos  relacionados  con  el  

medioambiente, ambos contratos han adquirido competencia y empleos verdes.

Han  realizado  actuaciones  relacionadas  con la  Ejecución  y  desarrollo  de  proyectos 

ambientales, restauración de ecosistemas y modelos sostenibles.

Con la ejecución de este programa se ha contribuido a preservar y restaurar el medio  

ambiente,  a  minimizar  los  residuos  y  contaminación;  proteger  y  restaurar  los  ecosistemas, 

además de procesos dirigidos a producir bienes y servicios que beneficien al medio ambiente.

Dichos trabajos consistieron en la Conservación y Mantenimiento del Medio Natural 

con las actuaciones, entre otras, de Limpieza, control de malas hierbas, Poda de árboles, Poda 

de  aclareo,  así  como  necesidades  hídricas  y  aplicación  del  riego  en  Fincas  y  Caminos 

Municipales, Repaso de Rutas de Senderismo, Gestión y Tratamiento de Residuos, Limpieza, 

Mantenimiento y Gestión del Punto Limpio y Campa Temporal de RCDs en la localidad.
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Así  mismo  se  han  empleado  Equipos  de  Protección  Individual,  como  Botas  y 

pantalones,  Guantes,  Gafas,  Pantallas  Protectoras,  Chalecos,  Cascos  anti-ruidos,  Mascarillas, 

Perneras anti-cortes, señalización para poda, etc…

2. PERSONAS PARTICIPANTES CONTRATADAS.  

Con  cargo  a  este  Programa  han  estado  contratadas  dos  personas  jóvenes,  con  la 

titulación de Técnicos Superiores FP Gestión Forestal y Medio:

 Francisco Javier Merchán Pozo: Grupo Cotización 3. Módulo B. Duración del Contrato 

12 meses. Empleo Verde.

 Javier Segador Redondo: Grupo de Cotización 5. Módulo A. Duración del Contrato 12 

meses. Empelo Verde.

Durante la duración del proyecto las personas participantes han estado acompañadas 

y tutorizadas por personal funcionario del Ayuntamiento, concretamente por el Operario de 

Servicios Múltiple, y el concejal competente en esta materia.

Han  realizado  actuaciones  relacionadas  con la  Ejecución  y  desarrollo  de  proyectos 

ambientales, restauración de ecosistemas y modelos sostenibles, con lo que, ambos contratos 

han adquirido competencias y empleos verdes, lo que supone:

Número  y  porcentaje  competencias  y  Empleos  Verdes:  2  participantes,  100  %  de 

participantes-Empleos Verdes en el programa.

3. CONCLUSIÓN FINAL.  

A través  del  Programa de  Primera  Experiencia  Profesional  en  las  Administraciones 

Públicas, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, financiado por la 

Unión  Europea  Next  Generation  EU,  se  ha  conseguido  la  generación  de  empleos  verdes, 

impulsando el necesario cambio hacia una economía con mayor diversidad de alternativas y 
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oportunidades  económicas,  sociales  y  ambientales.  Y,  sobre  todo,  una  economía  más 

ecoeficiente y más integrada en el medio ambiente y ajustada a las capacidades de carga de los 

ecosistemas y potenciadora de los bienes y servicios ecosistémicos. 

Con la  generación de Empleos Verdes en nuestro municipio se ha contribuido a paliar,  de  

alguna manera el despoblamiento rural, respetando el medio ambiente rural y el desarrollo sostenible.  

La protección y mejora del medio ambiente es rentable y beneficiosa para todos, y se han conseguido  

los objetivos previstos inicialmente con las contrataciones de Empleos Verdes.

En Alamillo, 29 de Septiembre de 2023.
El Alcalde,

Documento Firmado Electrónicamente.
Fdo.: Ángel Alcalde Morcillo.
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