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DECRETO DE ALCALDIA

Visto el proyecto de Bases de convocatoria que regula el proceso de seleccion del
personal Técnico Administrativo y docente del programa Taller+ “Operaciones
Auxiliares de Revestimientos continuos en construccién-EOCB0109".

CONSIDERANDO que tratdndose de la seleccion de personal laboral temporal no se
requiere la previa aprobacion e inclusion de las plazas vacantes en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que el contenido de las Bases es conforme con los Articulos 103
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; asi
como los principios establecidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la C.E y en el articulo
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
principios rectores de la seleccion del personal de las Administraciones Publicas, y al
gue se halla sometida por tanto la seleccion del personal laboral con independencia
del caracter temporal del mismo en este caso.

CONSIDERANDO que la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del
personal es competencia del Alcalde Presidente de la Corporacion tal y como
establecen los articulos 21.1 g) y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, a quien le corresponde igualmente realizar la
convocatoria.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar las Bases que han de regular el proceso de seleccién del
personal Técnico Administrativo y docentes del programa taller+ “Operaciones
Auxiliares de Revestimientos continuos en construccion-EOCB0109”, segun establece
la Orden 189/2024 de 11 de noviembre de 2024, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la realizacién de programas talleres + y el texto integro de las
mismas que se acompafia a la presente como Documento Anejo.

Segundo.- Aprobar la convocatoria publica que se efectta por el procedimiento
de urgencia, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, teniendo en
cuenta la premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones
formativas subvencionadas sera de cuatro meses desde la notificacion de la
Resolucion de concesiéon de la subvencion del programa taller+. En ese periodo de
tiempo se tienen que seleccionar los alumnos-trabajadores y el personal Técnico
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Administrativo y docentes, dotarse y ponerse en marcha el programa y desarrollarse
los mismos por un periodo de 6 meses.

Tercero. - Ordenar la insercién del anuncio de la convocatoria junto con las
Bases que han de regir el proceso de seleccion tanto en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, Sede Electronica, su pagina Web, asi como a través de cualquier otro
medio que se estime conveniente con objeto de dar la mayor difusion.

Lo manda y firma en Alamillo a, 29 de enero de 2026, Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES AL OBJETO DE ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION
DEL PERSONAL DOCENTE, Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA
TALLER+ “OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION-EOCB0109” PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALAMILLO (CIUDAD REAL) SEGUN ESTABLECE LA ORDEN 189/2024, DE 11 DE
NOVIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR
LAS QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS TALLERES+, del
siguiente literal:

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es dar el trAmite oportuno a la Resolucion de 10
de octubre de 2025, del Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, por la
gue se resuelve la concesion de subvenciones a favor del ayuntamiento de Alamillo, la
cual, como entidad promotora debe desarrollar el programa Taller+ “Operaciones
Auxiliares de Revestimientos continuos en construccion-EOCB0109".

La presente convocatoria se efectta por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con
el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la premura en el tiempo,
ya que la fecha limite de inicio de las acciones formativas subvencionadas sera de
cuatro meses desde la notificacion de la Resolucién de concesion de la subvencion.
En ese periodo de tiempo se tienen que seleccionar los alumnos-trabajadores y el
personal técnico y docente, dotarse y ponerse en marcha los programas y
desarrollarse los mismos por un periodo de 6 meses.

Al presente proceso selectivo les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y las bases de esta
convocatoria.

Teniendo en cuenta el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha del siguiente tenor literal “En ausencia de bolsas de
trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de
empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de
oposicién, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo
aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad
en su seleccion”. Es por lo que se opta por el sistema de concurso, como
procedimiento de selecciébn de personal, dada la naturaleza de los puestos a
seleccionar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Orden 189/2024, de
11 de noviembre, por el que se establecen las bases reguladoras del desarrollo de los
Programas Taller+.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.
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Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefiar
con eficacia las diversas funciones que conllevan los puestos de trabajo expuestos
gue se van a ofertar.

La contratacion del personal docente y personal administrativo sera conforme a lo
establecido en el articulo 10.1.c) “Funcionarios interinos.” “La ejecucion de programas
de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto”.

La duracion de los contratos se ajustard al desarrollo del programa taller+, cuya
duracién es de 6 meses, a excepcién del personal administrativo que con posterioridad
a la finalizacion se podra ampliar un mes mas.

3.- PLAZA OFERTADAS

La relacién de puestos de trabajo del programa Taller+ se establece en el Anexo I, con
el siguiente resumen:

1- DOCENTE DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “OPERACIONES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION” (EOCB0109) realizara la
accion formativa integramente (imparte los moédulos correspondientes a la formacion
especifica y realiza el seguimiento del trabajo efectivo a realizar por las/os alumnos/as
trabajadores). El contrato se celebrard a tiempo completo, durante 6 meses.

En el caso, de no seleccionarse un tinico docente para la imparticién de todos los
modulos formativos del certificado a impartir, se seleccionara a 2 o mas candidatos
docentes para la imparticion de todos los moédulos formativos del certificado a
impartir. Se contratara a los docentes por el tiempo necesario para la imparticién
del moédulo o médulos, o bien unidades formativas, en su caso, para el cual o
cuales estuvieran acreditados segtin normativa de aplicacion.
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1-PERSONAL ADMINISTRATIVO, tiempo completo, durante 7 meses.

La Comision de Seleccién baremara y evaluara las solicitudes de los candidatos con
arreglo a los méritos establecidos en el Anexo Il

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espariola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de una autorizacion de residencia
o, de residencia y trabajo en Espafa vigor, en los términos establecidos en la
normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

- No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la normativa vigente en la materia.

- Para el puesto del docente a impartir estar en posesion del permiso de conduccién
B y tener disponibilidad para viajar y conducir.

- Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos en la presente convocatoria.
(anexo ).

En concreto, en el caso del docente de la especialidad a impartir en este
programa, estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para la
especialidad de la presente convocatoria, RD 614/2011, de 9 de mayo,
modificado por el RD 615/2013, que desarrolla el certificado de profesionalidad
de “Operaciones Auxiliares de Revestimientos continuos en construccion-
EOCB0109".

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral
con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.
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La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma en su integridad.

5.- PUBLICIDAD.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hara
publica en el Tabléon de Edictos de la Sede Electrénica, alamillo.sedelectronica.es y
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alamillo,
https://www.ayuntamientodealamillo.com

El resto de los actos derivados del presente proceso de seleccion seran publicados en
el Tablon de Edictos de la Sede Electronica, alamillo.sedelectronica.es y pagina web
del Ayuntamiento de Alamillo, https://www.ayuntamientodealamillo.com

6.- CALENDARIO

Al objeto que los integrantes de la Comisién de Seleccidon puedan programar su
trabajo en relacion a este proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:
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- Oferta Genérica: 30/01/2026
- Convocatoria Publica: 02/02/2026

- Fecha de recepcién de solicitudes: Del 3 al 12 de febrero de 2026, en horario de
oficina (de 9 a 14 horas) si se presenta en papel y si es por Registro Electronico
hasta las 23:59 horas.

7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar y aportar,
con caracter obligatorio, la solicitud en impreso normalizado, cuyo modelo figura en el
Anexo Il y la documentacion exigida en las presentes bases.

El anexo de solicitud y el de autobaremacién, unicos modelos validos para
solicitar la participacion en el proceso selectivo, se facilitardn en el Ayuntamiento en el
Ayuntamiento de Alamillo o descargarse a través de sede electronica o de su pagina
web, www.ayuntamientodealamillo.com y deberéa ser entregado preferentemente en el
mismo Registro General de este Organismo, en horario de oficina, debidamente
cumplimentado, y durante el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.

También podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que las solicitudes no haya sido presentadas en el registro de la Entidad
Promotora se debera remitir obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente registrada al correo
electrénico de la Entidad Promotora: alamillo@local.jccm.es  al igual que las
solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026
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Quedaran excluidas aquéllas solicitudes que, no habiendo remitido la referida
copia, en el momento de la baremacién no se encontrasen en poder de la
Comisién de seleccion.

8.- DOCUMENTACION

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar los
siguientes documentos:

A. Instancia (ANEXO lll) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que
se acompafara:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacibn o documento que se acompafie o incorpore, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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a.l. Fotocopia DNI o equivalente a efectos de la convocatoria.

a.2 Curriculo vitae documentado en el que se especifiquen los siguientes apartados:
a) Datos personales.
b) Titulaciones académicas que se poseen.

c) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que
aspira, especificando el numero de horas de que constan. (Solo se valoraran
los cursos con una duracion minima de 20 horas y los referidos a formacion
informatica solo se valoraran los realizados con posterioridad al 1 de enero de
2016).

En el caso de presentarse varios con la misma formacion, sélo se tendra en
consideracién el de mayor nimero de horas de formacion.

d) Experiencia profesional, especificando la actividad, categoria profesional,
duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el numero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

e) Experiencia docente: Cursos impartidos relacionados con su especialidad
0 cualquier otra experiencia docente, indicando el Centro de Formacion y
especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo de
jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificarda el nUmero de horas (de
forma diaria, semanal o mensual).

f) Para el puesto de docente de la especialidad:
- Curriculo vitae en modelo oficial adjunto, junto con las

acreditaciones de los requisitos establecidos en el articulo 168 del RD
659/202, de 18 de julio.
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a.3. La Titulacién académica o formacién de acceso exigida en la convocatoria y
los cursos recibidos se acreditaran presentando el/los titulos/s o certificaciones
acreditativas. En caso de extranjeros, la correspondiente documentacion oficial de
convalidacion de los estudios en Espania.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

a.4. La Experiencia profesional se acreditard mediante certificado de Vida Laboral
actualizado a fecha de la solicitud expedido por la Seguridad Social, acompafados
de los contratos de trabajo o certificados de empresa donde se desarroll6 la actividad
profesional objeto de baremacion, en ausencia de estos, nédminas que demuestren la
duracién y cualificacién de su experiencia laboral. En caso de trabajador/a por cuenta
propia o autdbnomo, acreditaran su experiencia laboral mediante vida laboral y
certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas correspondiente y
modelo 036 6 037.

a.5. Anexo ll, Autobaremacién, dependiendo del puesto al que se opte.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 27

(2}
el
N
I\
<
4
P4
N
o
N
(6]
(2]
[T
L
=
w
I
[T
oN
0}
[&]
o
I
(2]

c
S

o

©
h=y

o
>
he}
Q
(]

Verificacion: https://alamillo.sedelectronica.es/




1)

SERVICIO PUBLICO
®  GOBIERNC MINISTERIO DE EMPLED ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

¥ ECGNGL‘IA SOCIAL SEPE @

sy
V&V

Castilla-La Mancha

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion de los Anexos Il, en
funcion del puesto de trabajo al que desee aspirar, aplicando a la titulacion,
experiencia y otros méritos y situaciones alegados las puntuaciones que correspondan
en cada caso, realizando los célculos precisos para obtener las puntuaciones a incluir
en la mencionada columna de autobaremacion.

Se adjuntara detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de
identificar la puntuacion asignada a cada mérito.

En el caso, de optar a varios de los puestos ofertados en la presente convocatoria, se
deberd rellenar el Anexo Il correspondiente a cada uno de ellos, para que puedan ser
tenidos en cuenta por la Comision de Seleccion en el proceso de valoracion.

La falsedad en la cumplimentaciéon del presente Anexo Il, 0 su no presentaciéon
reportara automaticamente la exclusiéon en el presente proceso selectivo.

B. Otra documentacion:

b.1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado
expedido por el érgano competente, o por el organismo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como, el certificado de
compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por la entidad competente en la
materia para la formalizacion de contrato laboral.

En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de
compatibilidad debera presentarse obligatoriamente como maximo a la fecha de
finalizacion del plazo de alegaciones a la baremaciéon provisional, de no
presentarse dicho certificado se entenderd automaticamente excluido del
proceso selectivo.

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026
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b.2. Para los extranjeros no pertenecientes a ninguno de los Estados firmantes del
tratado de la Unién Europea: documentacion acreditativa de residencia en Espafia y
copia del permiso de trabajo para la ocupacion correspondiente con una duracién
minima superior a la del proyecto.

b.3. Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.
b.4. Otra documentacién especifica que figure en el ANEXO II.

La documentacion de baremacién debera ser presentada en el orden de los
apartados del anexo de autobaremacion.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién exigida
en la convocatoria, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no seran
tenidas en cuenta por la Comision de Seleccion, procediendo a su exclusion.

Sélo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por
organismos oficiales o reconocidos por éstos.

No se valorardn aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision
Seleccion, no estén debidamente acreditados.

Solo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
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documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no
teniéndose en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision de
Seleccidn, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

La documentacion se acreditard mediante fotocopias legibles y en el caso de ser
seleccionado, se debera presentar la documentacién original que acredite los méritos
alegados antes de la formalizacion del contrato. Cualquier alteraciébn o no aportacion
de dicha documentacién original dara lugar a la exclusiébn de la contratacion, sin
perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

9.- COMISION DE SELECCION.
La Comision de Seleccidn estara constituida por los siguientes miembros:

-Presidente: Antonio Rivera Jurado.

-Vocales: Adelina Ramirez Luengo, Margarita Barrios Sanchez, Maria

José Clemente Acero.

-Secretaria: Alicia Vega Romero.

O N NO AN NNO®W O Ca O a0 w

La Comision de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera
necesaria la presencia de quien ostente la Presidencia y Secretaria, o de
guienes legalmente les sustituyan. Su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tienen reconocido el derecho
de voz y voto.

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026

DECRETO

La Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el d6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Asistira como técnico.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse o ser
recusados cuando concurran las circunstancias previstas legalmente para ello
(art. 23 y 24 Ley 40/2015, 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico).

10.-ADMISION DE CANDIDATOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccion levantara
acta y expondra en los medios establecidos anteriormente o en el tablén de anuncios
de la Entidad Promotora, la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en los puntos 4, 7 y 8 de la presente convocatoria, y de
acuerdo con los modelos oficiales previstos en los anexos | y Il, quedaran excluidos
guienes no aporten la documentacibn necesaria 0 no esté debidamente
cumplimentada.
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Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusién. En
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones, que deberan ser acompafnadas de la documentacién que el
aspirante estime pertinente y en que fundamente la reclamacion, deberan
presentarse el Registro General del Ayuntamiento de Alamillo sito en Plaza de la
Constitucion, 1, tramitarse por Sede electronica, alamillo.sedeletronica.es o en las
otras formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; en cuyo caso
el interesado debera comunicarlo obligatoriamente a la Comision de Seleccion,
adjuntando copia de la solicitud debidamente registrada y relacibn de la
documentacién aportada al correo electrénico de la Entidad Promotora indicado en el
apartado 7 de las presentes bases.

11.- VALORACION DE SOLICITUDES

Los criterios de valoracion de la presente convocatoria seran los determinados en el
Anexo Il de estas bases con los puntos indicados en la misma.

La Comisién de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes
presentadas por los candidatos interesados en la convocatoria publica y en la oferta
genérica presentada por la Entidad Promotora de acuerdo con los criterios fijados en la
confeccién de la convocatoria, segun la baremacién establecida para cada puesto de
trabajo que consta en el Anexo Il a estas bases.

A tal efecto servird como orientacion los requisitos que se contemplan en el proyecto
del Programa taller+ referenciado, procurando la mayor adaptabilidad de los
seleccionados a las especialidades y a la dificultad de las mismas.

No se computaran nunca, a efectos de experiencia profesional, los servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Tendran prioridad a la plaza del docente, en la especialidad a impartir, las
solicitudes de mayor puntuaciéon que reuna los requisitos para todos los modulos
formativos del certificado de profesionalidad a desarrollar en el programa taller+. En el
caso, de no existir ningun candidato con este requisito, tendran prioridad sobre el resto
aguellos candidatos que cumplan con un nimero mayor de modulos formativos.

En caso de empate, se seleccionara al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia profesional y en el caso de que continte el
empate, se decidird a favor de aquel que tenga mayor puntuacion en el apartado de
titulacion académica, si aun asi persiste se decidird a favor del que tenga mayor
puntuacién en el apartado de cursos de formacion. Finalmente, si persiste, se decidira
por la antigiiedad en la fecha de demanda de empleo como desempleado no ocupado,
de persistir el empate, se procedera a un sorteo publico.

La Comision de Seleccidén recabara toda la documentacion acreditativa que estimen
oportuna para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno
de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.
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La Comisiéon de Seleccién formulara la relacion de baremacioén provisional y propondra
la contratacion de los aspirantes en riguroso orden de puntuacion y prioridad en el
proceso selectivo para cada una de las plazas ofertadas, y levantard Acta,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las reclamaciones, que deberan ser acompafiadas de la documentacién que el
aspirante estime pertinente y en que fundamente la reclamacion, deberan presentarse
en el Registro de este Ayuntamiento, tramitarse por la Sede Electrénica o a través de
las otras formas que contempla el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no producirse reclamaciones la Baremacion se elevara a definitiva.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicion legal de persona
con discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan haber presentado
obligatoriamente, a la fecha de finalizacién del plazo de alegaciones a la baremacién
provisional, la acreditacion de ésta condicion, asi como el certificado de
compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar, emitidos por la entidad
competente, por tratarse de un requisito imprescindible para la formalizacion del
contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva,
segun orden de -calificacién definitiva, en provision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc, teniendo efectividad hasta la terminacion del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien
en los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente
seleccionado por orden de puntuacidn, siendo eliminado del proceso selectivo.

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026
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Se consideran motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando
lugar a la baja definitiva del listado de reservas, las siguientes circunstancias:

- Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Publica o
empresa privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de 3 dias
desde la comunicacién de la oferta. En tal supuesto se considerara como “no
disponible”, circunstancia que finalizard, en todo caso, cuando el interesado aporte
justificante de la finalizacion de esa actividad, en el plazo de 3 dias hébiles desde
el cese, para aparecer de nuevo como “disponible”.

- Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el normal desempefio del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja,
en el plazo de 3 dias habiles desde la comunicaciéon de oferta. Si dicho periodo no
fuera determinado debera comunicar su alta médica en el plazo de 3 dias "habiles
desde la misma para volver a aparecer como disponible.

- Estar en situacién equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad o en
situacion de embarazo a partir de sexto mes de gestacion.

- Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el tercer grado de
consanguinidad, acaecida en los tres dias anteriores a la fecha de incorporacion.

- Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al llamamiento o tener
previsto contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacion.

- Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
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Cualquiera que sea la forma de contratacién y durante la vigencia de dicha relacion
laboral, si la persona contratada o nombrada fuera objeto de Procedimiento
Disciplinario finalizando este en forma de sancion, sera eliminada automaticamente de
la Lista y orden, aunque haya quedado en reserva, y de otras cualesquiera Listas de
las que pudiera formar parte y tuviera en vigor este Ayuntamiento, que dimanen de
procesos selectivos, incluido el concurso.

El secretario/a de la Comision de seleccion levantara acta por duplicado del proceso
de seleccion.

13.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de estas bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026

DECRETO

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Contra las resoluciones y actos dictados por la comisién de valoracion podra
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y en los plazos que determina el
precepto siguiente de dicha norma.

14.- CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con
el tratamiento de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante
este documento y, en su caso, de los que genere la relacion contractual:

a. El responsable del tratamiento de sus datos personales es el
Ayuntamiento de Alamillo, con CIF P1300300I y domicilio en Plaza de la

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 27
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Constitucion, num. 1; 13413 - Alamillo (Ciudad Real)

b. Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son
necesarios para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y
control de la relaciéon contractual y la prestacion de los servicios que
demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de
gestionar la relacion contractual existente entre Vd. y la organizacion.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento,
ejecucion y control de la relacion contractual, asi como el cumplimiento
de las obligaciones legales correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede
surgir la necesidad de comunicar sus datos personales a la
Administracién tributaria, asi como a los organismos y Administraciones
publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque
Su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede
solicitarnos el acceso a sus datos personales o, en su caso, Su
rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento en cuyo caso
Gnicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones, su oposicidbn al mismo, asi como su derecho a la
portabilidad de los datos personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento
de Alamillo, con CIF P1300300I y domicilio en Plaza de la Constitucion,
nam. 1; 13413 - Alamillo (Ciudad Real)

Por dltimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una
reclamacién ante la autoridad de control, la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, bien a través de su sede electronica o en su
domicilio.

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026

DECRETO

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le
comunicamos que los datos facilitados a través de esta solicitud de empleo,
seran incorporados en un fichero denominado “NOMINAS, PERSONAL Y
RECURSOS HUMANOS” titularidad del Ayuntamiento de Alamillo, con el objeto
de formar parte en los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por
la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la unica finalidad de hacerle participar en
los procesos de seleccidon de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.
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A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u
oposicion al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento
prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de Control. Dichas
acciones podran ejercerse enviando la solitud electrénica a través de nuestra
sede en https://alamillo.sedelectronica.es o por correo postal a la direccion
antes citada.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026

DECRETO
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ANEXO |
Relacidon de puestos de trabajo

CONTRATO
P.:Z:fi;g‘]%E (DURACION Y REQUISITOS
JORNADA)
* Duracién: 6 meses
* Jornada: tiempo Los requisitos establecidos en el articulo
DOCENTE DE completo. 168 del RD 659/2023 y en el RD 614/2011, de

CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDAD

EN “OPERACIONES
AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN
CONSTRUCCION”

(En el caso, de no
seleccionarse un Unico
docente para la
imparticion de estos
modulos, se contratara a

9 de mayo, modificado por el RD 615/2013,
que desarrolla el certificado de profesionalidad
de “Operaciones Auxiliares de
Revestimientos continuos en construccion-
EOCB0109".

1.Titulacién requerida relacionada con la

MODULOS : . 1 . . Ak
los docentes por el tiempo | especialidad a impartir, o bien, experiencia
FORMATIVOS. . . " h
ME0276 1 necesario para Ia, profe5|9nal de, al menos, 4 afnos ajustada a
ME0869 1 imparticion del modulo o los estandares de competencia o elemento
ME0871 1 maodulos por el cual o de competencia asociados a los moddulo
ME0872 1 cuales estuvieran profesionales o bloques formativos
— acreditados segun impartir. oY
MF0873_1 . L
normativa de aplicacion) C
2. Competencia docente. LCL
3. Permiso de conducir.
e Duracion: 7 meses 1.Titulacion: Bachiller o FP Il rama
* Jornada: tiempo administrativa o Técnico de grado superior-
completo. rama administrativa o Certificado de
PERSONAL profesionalidad de nivel 3 de la familia

ADMINISTRATIVO

profesional de Administracion y Gestion.

2. Permiso de conducir.

7

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026

Lol — 2 ERN

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal e
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
organismo competente en materia de homologacidon de titulos académicos, que acredite la cita
equivalencia.

@
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DOCENTE “OPERACIONES AUXILII-}RES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS
EN CONSTRUCCION” Cédigo: EOCB0109 e
Requisito: Anexo |
1.- TITULACION ACADEMICA MAXIMO 1 PUNTOS
1.1 Otra titulacién académica oficial distinta y relacionada con el
puesto a desarrollar que sea del mismo nivel o superior a la del 0,5 ptos
requisito para optar al puesto.
1.2..Master o Técnico Superior Prevencién de Riesgos Laborales 0,5 ptos
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 4 PUNTOS
2.1- Por mes de trabajo como docente en la especialidad a 0,01 ptos/mes
desarrollar en el programa en entidades publicas o privadas MAXIMO: 1 punto
2.2 - Por mes trabajo relacionado con la especialidad a desarrollar 0,01 ptos/mes
en entidad publica o privada. MAXIMO: 1 punto
2.3 Por mes de trabajo como docente en la especialidad a impartir
en programas mixtos (Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres 0,01 ptos/mes §
de Empleo, Talleres de Especializacion Profesional o Programas | MAXIMO: 2 puntos N
para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional o Taller+) S
Q)
(o]
3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 3 PUNTOS ©
. L . . 0,001 ptos/hora L
3.1- Por hora de curso relacionados con la especialidad a impartir MAXIMO: 2 puntos -
3.2- Por hora de cursos relacionados en materia de prevencion de 0,001 ptos/hora (@) g
riesgos laborales. MAXIMO: 1 punto =2
- - N
4.- SITUACION DE DESEMPLEO MAXIMO 1 PUNTO % S
4.1-Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no 1 C') o
- . punto o
ocupado con anterioridad a la presente convocatoria. TH RS
A=
TOTAL AUTOBAREMO

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o certificaciones en
los que se haga constar de manera expresa la duracion y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o
reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacion recibida para la obtencién de la titulacién que?;

se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a 1

horas.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuacién asignad

a cada mérito.

La documentacion debera presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de autobaremacion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados

puntuacion establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién

FO- o N.LF/NIE.............

2026
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Castilla-La Mancha

SERVICIC PUBLICG
S EMPLEC ESTATAL

¥ Ecg‘:\lGlj“ilA SOCIAL SE P E

s

&*A
e

1.- TITULACION ACADEMICA

MAXIMO 0,5 PUNTOS

1.1 Ofra titulacion académica oficial distinta y relacionada con el
puesto a desarrollar que sea del mismo nivel o superior a la del
requisito para optar al puesto.

0,5 ptos

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 5 PUNTOS

2.1- Por mes de trabajos administrativos en programas mixtos
(Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de
Especializacion Profesional, Programas para la Recualificacién, el
Reciclaje Profesional o Taller+)

0,1 ptos/mes
MAXIMO: 3 puntos

2.2- - Por mes de trabajo en administracién, direccion, 0,1 ptos/mes
coordinacién o gestién en entidad publica o privada MAXIMO: 2 puntos
3.- CURSOS DE FORMACION Y ]

MAXIMO 4 PUNTOS
PERFECCIONAMIENTO

3.1-Por hora de curso relacionados con el puesto a desempefiar
(nédminas, seguros sociales, contratos, contabilidad, gestion y
administracion etc)

0.005 ptos/hora
MAXIMO: 2 puntos

3.2- Cursos de Informética (en los ultimos 10 afios)

0.005 ptos/hora
MAXIMO: 2 puntos

4.- SITUACION DE DESEMPLEO

MAXIMO 1 PUNTOS

4.1-Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no
ocupado con anterioridad a la presente convocatoria.

1 ptos

TOTAL AUTOBAREMO

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o certificacio
los que se haga constar de manera expresa la duracién y contenidos y estén emitidos por organismos oficidlel )
reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacion recibida para la obtencién de la t|tuIaC|ohl.du§

se requiere para el puesto.

RETO
$026-0022| Hecha:|29/01/2026

e

NU

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a 10

horas.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuacién asignad

a cada mérito.

La documentacion debera presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de autobaremacion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y |

puntuacion establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién

FAO- oo N.LF/NIE.............

ANEXO il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL PROGRAMA
“OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN

TALLER+

2025

Mestiona | Pagina 18 de 28
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CONSTRUCCION” Cédigo: EOCB0109”, PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
ALAMILLO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.I.:

Domicilio:

Localidad: | Codigo Postal:
Teléfono: | Email:

EXPONE

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.
2) Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad
con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando informado,
asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacién y cancelacion
mediante escrito dirigidoal .....................cc

Y a cuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la siguiente
documentacion, de acuerdo con las bases de la convocatoria: (sefialar con una X lo que
proceda).

Q Curriculum Vitae.

Q Anexo I, Autobaremacion.

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026

DECRETO

Q Fotocopia DNI.

O Titulacién académica.

Q Titulos y/o diplomas justificativos de la formacién.
O Certificado de vida laboral.

O Documentacion y/o certificados de la administracion, organismo o empresa que acrediten la
experiencia profesional.

Qa Carné de conducir B1.

a Otros:

Es por ello, y para que conste a la Comision de Seleccion de Personal y que obre en el
correspondiente expediente administrativo de seleccién, vengo a efectuar DECLARACION
RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 27
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Castilla-La Mancha
® Que no desempefio ningun puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la
actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.
® Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion Publica.
® Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la Inspeccién de

Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracion de sancion accesoria de exclusién del derecho a
percibir cualquier prestacion econémica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2025
e igualmente exclusién del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacién
profesional ocupacional y continua durante el afio 2026.

& Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

& Que reuno el resto de requisitos especificos de la convocatoria para la seleccion de la plaza
SOLICITADA del programa referenciado.

& Que los datos aportados en la presente solicitud y en el Curriculum Vitae son ciertos, asi como el
resto de datos aportados junto a la presente solicitud.

Para el puesto ofertado de ...........cccoiiniiiiiiiiicin ]

® Que estoy en posesion del carnet de conducir B1.
® Que dicho carnet de conducir esté vigente en la actualidad y en mi posesion.
® Que no ha recaido sobre mi ninguna sancion que implique la retirada del carnet de conducir, y que

esté pendiente de cumplir.

o Que tengo absoluta disponibilidad para viajar y conducir, segin las necesidades derivadas del
servicio correspondiente al puesto de trabajo al que se refiere la presente solicitud.

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026

DECRETO

Asimismo, y en virtud de la presente convocatoria, vengo a autorizar en la presente
solicitud a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y a la Entidad Promotora
Ayuntamiento de .......cccoviiiiiiinniinraiieaa, a:

1. Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

2. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

3. Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

|:| Si NO DESEA AUTORIZAR a esta Administracién y a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
consultar u obtener teleméaticamente dichos datos, sefiale a continuacién su OPOSICION EXPRESA.

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion
pertinente.

Por ello, SOLICITA participar en el presente proceso selectivo para la presente
contratacion, y ser tenido en cuanta como aspirante al puesto de (sefialar con una X lo que
proceda).

o Personal administrativo

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 27
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SERVICIC PUBLICG
GOBIERNO MINISTERIO OE EMPALEC ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

Y ECGNGIJ“HA SOCIAL SE P E @

l\.*./)_
e

Castilla-La Mancha
o Docente en los médulos formativos:
O MF0276 1
O MF0869 1
O MF0871 1
O MF0872 1
O MF0873_ 1
EN e, Y- R, (o [ de 2026

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO

NUmero: 2026-0022 Fecha: 29/01/2026

DECRETO
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CURRICULUM VITAE
FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITQ LABORAL

Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito 1&boral

29/01/2026

DATOS PERSONAL FORMADOR AN

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF. =S

CORREO ELECTRONICO TLF MOVIL <

DIRECCION CP Y N

PROVINCIA LOCALIDAD (@
TH R
Q=

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL | C.LF. |

PERSONA DE CONTACTO

. TLF DE

CORREO ELECTRONICO CONTACTO

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA/PROYECTO/PROGRAMA

N° DE EXPEDIENTE

DENOMINACION DE LA .

ESPECIALIDAD CODIGO ESP.

MODULOS PROFESIONALES A IMPARTIR

CODIGO DENOMINACION

jelegtronjca.es/

UNIDADES FORMATIVAS A IMPARTIR

CODIGO DENOMINACION

3HIDCGRFHEMJFIC2IP2NNAYZZQY

acion: https://glamillo
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9/01/2026

(o]
TITULACION O TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LA ESPECIALIDAD

TITULO ENTIDAD @OCUMENTO FECHA
ACREDITATIVO EXPEDICION

dlija un elemento.

Flija un elemento.

Flija un elemento.

Nuimerg

Q
[t
LL]
LY ['Elija un elemento.
O
LL]
AB

EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNID DE COMPETENCIA / MODULO

PROFESIONAL / UNIDAD FORMATIVA®

PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHA INICIO - FIN

DURACION (DIAS EN VIDA
LABORAL)

estiona |[Pagina 23 de 27

DOCUMENTOS CON LOS QUE | Trabajo por cuenta ajena: [ Vida laboral [ Certificado de funciones [EContrato de trabajo

ACREDITA ESTA EXPERIENCIA) Trabajo por cuenta propia: [] Vida laboral [] Epigrafe Censo IAE [] Dediaracién responsable [] Certificado de terceros

LlOtros: Indicar

g

NIt

PUESTO DE TRABAJO 230
EMPRESA 828
FUNCIONES DESEMPENADAS ek
FECHA INICIO - FIN §29
DURACION (DiAS EN VIDA 85¢
LABORAL) 538

Trabajo por cuenta ajena: [ ] Vida laboral [ Certificado de funciones gzEContrato de trabajo

Verificaci!
Document
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>
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Castilla-La Mancha
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uj * A= ® GOBERNO  MINISTERIO D EMPLEG ESTATAL
' 7% DE ESPANA DE TRABAJO
c > ¥ ECONOMIA sOCIAL
2 SEPE
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(o]
o
o
DOCUMENTOS CON LOS QUE | Trabajo por cuenta propia: [] Vida laboral L] Epigrafe Censo IAE [] De8aracién responsable [ Certificado de terceros
ACREDITA ESTA EXPERIENCIA) [Otros: Indicar N
HABILITACION DOCENTE i
TITULO QUE CERTIFIQUE LA HABILITACION | ENTIDAD QCUMENTO FECHA
DOCENTE d EREDITATIVO EXPEDICION
§ga un elemento.

En el caso de que la accién formativa se imparta en MODALIDAD DE TELEFORMACION indicar:

§CUMENTO ACREDITATIVO

[] He recibido al menos 30 horas de formacion en esta modalidad. D) g .
. ) . L g Elija un elemento.
[l He impartido al menos 60 horas en esta modalidad. —~ 5
=

En caso de no poseer la habilitacion docente exigida marcar e indicar acciones impartidas:

[ Heimpartido 600 h o mas en los tiltimos 10 afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo ©)

NUMERO DE EXPEDIENTE

DENOMINACION

N° HORAS
IMPARTIDAS

ANO DOCUMENTO
FINALIZACION ACREDITATIVO

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Las firmas de este documento conllevan la aceptacién de las obligaciones, requisitos y compromisos recogidos en

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expedimos y firmamos la presente

Cad. Validacion: 3HDCG2FHEMJF9C2P2NNAY#&ZQ9

|

=1

Verificacion: https://alamillo.sedelectronica.es/
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Castilla-La Mancha

SERVICIC
GOBIERNO MINISTERIO D€ EMPLEG ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

¥ Eccmc\!qIA SOCIAL SEPE

29/01/2026

FIRMA DIGITAL PERSONAL FORMADOR FIRMA ENTIDAD S_;@'LICITANTE
(S}

ETO
: 2026-0022 Fe

& DECLARA que son ciertos los datos que consigna en el presente documento. a2 DECLARA que s@_ﬂceresponsable de la veracidad de los datos indicados en
* Convertir a PDF y firmar digitalmente este documento, asﬂdnlanﬁo en caso contrario las responsabilidades que
pudieran derivarse @Jmexactltud o incumplimiento.
o DECLARA que custodia la documentacién que acredita dicha veracidad y
que esta disponible para el seguimiento por el Equipo Técnico de Evaluacién
encargado de la revisién de este documento.

gina 25 de 27

ANEXO I: INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION Y DO(SUMENTACION NECESARIA PARA
ACREDITAR LOS DATOS INDICADOS EN EL CASO QUE SE SOLICITEN:

Gestiona

Unicamente se podran editar aquellas celdas que estén habilitadas para ello. Se indican con corcﬁetes amarillos:
En el caso de necesitar aiiadir mas filas, se podran insertar debajo de cada una de las tablas edit%bles copiando la altima fila y pegandola

taforma

como “combinar tabla”. &= g

(1) Incluir dnicamente aquella titulacién (académica, complementaria, de idiomas, etc.) requerida para la imparticién de la especmh(ﬁd :En el caso de no disponer del/de los titulo/s, siempre que
no hayan transcurrido 2 afios desde la finalizacién de los estudios correspondientes, se podran presentar las tasas de hqu1da§@rg de solicitud de expedicién del/los mismo/os. Una vez
transcurrido el citado periodo, la persona declarante debera disponer obligatoriamente del titulo oficial acreditativo de la correspoﬁtﬁ&lte titulacion.

(2) Rellenar tantos cuadros como sean necesarios. La experiencia profesional del personal trabajador por cuenta ajena debe estar ac@@@da por medio de Contrato/s de Trabajo y/o certificado/s
de empresa o certificados de servicios prestados, donde quede debidamente acreditado el o los puestos de trabajo ejercidos, la Ca@g(gla profesional, el tipo de jornada laboral y las funciones
desempefiadas. En el caso del personal trabajador por cuenta propia o auténomo, se acreditara mediante la certificacion de la T%oré;rla General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y declaracién con descripciéi @ela actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado. Si el epigrafe del IAE no coincide con las funciones descritas, deberan ser certificadas por un tercero. En to@@@aso siempre se acompaiiara de con Informe de Vida

Laboral. 2 §§
(3) Unicamente se tendran en cuenta para la duracién de la totalidad de la experiencia profesional, los dias trabajados que coincidan (@ﬁ $nforme de Vida Laboral.
SOt
sg¢
353
3348
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1/2026

(4) Titulo Oficial del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesion& a excepcién de los supuestos indicados en el apartado 5
del articulo 168 del Capitulo IT Personal formador de centros del Sistema de Formacién Profesional no incorporados al sistema ed®@ativo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional. En caso de no disponer del/los titulo/s, siempre que no hayagstranscurrido 2 afios desde la finalizacion de los estudios
correspondientes, se podran presentar las tasas de liquidacion de solicitud de expedicién del/los mismo/os. Una vez transcurrﬁo el citado periodo, los formadores deberan presentar
obligatoriamente el titulo oficial acreditativo de la correspondiente titulacion.

(5) Segtin apartado 5 c) del articulo 168 del Capitulo II Personal formador de centros del Sistema de Formacién Profesional no incgr @mdos al sistema educativo del Real Decreto 659/2023, de

18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional. 8
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS: |— b
; ~
Responsable Direccién General de Formacién en el Ambito Laboral E <
| ——
Finalidad Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Q_z_ijtlEa-La Mancha
U
6.1.e) Mision en interés ptiblico o ejercicio de poderes ptiblicos del Reglamento General de P @n de Datos
. . Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligacmneszen el &mbito del Derecho laboral y de la seguridad y
Legitimacion L. . s
proteccion social del Reglamento General de Proteccién de Datos.
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral
Destinatarios Existe cesién de datos
<
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros derecho% tal y como se explica en la informacién adicional
Informacién adicional Disponible en la direccién electrénica: https:/rat.castillalamancha.es/info/0305
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