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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE SELECCION, PARA CONFECCIONAR LA LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, BAREMACION PROVISIONAL PARA LA SELECCION Y
POSTERIOR CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO,
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE EMPLEO DE DIPUTACION. ANO 2025

ASISTENTES:

PRESIDENTE: D. Antonio Rivera Jurado
VOCALES: D2. Margarita Barrios Sédnchez
SECRETARIA: D2 Alicia Vega Romero.

En Alamillo, en la Sala de Plenos del Ayuntamiento, siendo las 14:00 horas, del dia 17 de
diciembre de 2025, se reunen la Comision de Seleccion de Personal referida, al objeto de
elaborar la Lista de Admitidos y Excluidos, Baremacion Provisional del proceso para la seleccion
de 3 trabajadores en régimen laboral temporal, la modalidad de contratacién para la mejora de
la ocupabilidad y la insercion laboral vinculados a este programa de activacién para el empleo,
con una duracién de 6 meses (2 peones) y 3 meses (1 pedn) a jornada completa, con cargo a la
Convocatoria de subvenciones del Plan de Empleo de la Diputacién Provincial para el afio 2025

Estando todos los presentes, se procede a la revisién del Acta de 10 diciembre de 2025,
para la confeccién de la lista de admitidos y excluidos, comprobandose las reclamaciones que
se han presentado, dentro del plazo reglamentario.

Visto que no se han presentado reclamaciones dentro del plazo establecido.

Por todo ello, una vez realizadas las baremaciones oportunas y a la vista de lo que
antecede, los miembros de la Comisién de Seleccién en votacién ordinaria, adoptan, por
unanimidad, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de Admitidos y Excluidos, asi como las
calificaciones provisionales otorgadas a todos y cada uno de los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para los puestos ofertados, segun el orden de puntuacién que se refleja en el cuadro
que a continuacion se detalla.

Relacion de Aspirantes Admitidos, por orden de puntuacidn:

Baremacidn
Apellidos y Nombre NIF/NIE
1| MARTIN NAVAS, JESSICA *EEB2TH*H 6,00
2| CALVO JURADO, FRANCISCA *EXQRIIH# 5,50
3 | CENDRERO NOTARIO, JESUS MANUEL ***8055%* 5,00
4 | ZORNOZA CALVO-FERNANDEZ, CRISTINA *FEERTRO** 5,00
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5| SOLANILLA GOMEZ, CRISTINA s 3I00%* 3,00
6| MEDINA MORA, JOSE PABLO *k%QL3QH* 3,00
7 | HERREROS ZORNOZA, ENRIQUE EEGIAGH* 1,00
8| COZAC EMILIA **x7886%* 1,00
9| LOPEZ GOMEZ, MARIA DEL MAR FEEOGIIEE 0,00
10 | HIDALGO ROMANO, RAFAEL FHEOSTEE 0,00
11 | RUIZ RUIZ, ROSA MARIA RER(GRTHE 0,00

*** En caso de empate a puntuacion final tendran preferencia las familias con mayor nimero
de miembros de unidad familiar. Si el empate persiste, tendrd preferencia las unidades
familiares con menor renta per capita. Si el empate sigue persistiendo, tendra preferencia la
persona con mayor tiempo de inscripcidn como demandante de empleo. Si el empate sigue
persistiendo, tendra preferencia la persona con mayor experiencia profesional en el puesto.

Relacion de Aspirantes Excluidos:

Apellidos y Nombre NIF/NIE Causa de Exclusién
1 GARCiA FLORES, MARl’A *%*300Q%* | No cumple Base Tercera, punto d) de la Convocatoria.
Desempleado No ocupado.
2 MANSILLA BEN[TEZ, ANGELA #*%@Q7 % * | No aporta la documentacion prevista en la Base

Quinta de la convocatoria: 5.1. Anexo solicitud; 5.4.
Informe periodos de inscripcién como no ocupado;
fecha antigliedad, periodos; 5.7. Volante de
convivencia; etc.

3 | PIZARROSO PIZARRO, ATENEA *¥%9)60(0** | No aporta la documentacion prevista en |a Base
Quinta de la convocatoria 5.7. Volante de
convivencia; 5.8. Certificado
prestaciones/subsidios/pensiones todos los miembros
unidad familia ,etc.

MARIA

No podran ser contratados/as con cargo a este u otro Plan de Empleo mds de una
persona por unidad familiar siempre y cuando las convocatorias y/o contrataciones coincidan
en algun periodo.

Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo
que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucién de
las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la
oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

En la documentacion presentada por los aspirantes figuran curriculos con fotocopias sin
compulsar, considerando que retinen el resto de requisitos generales de la convocatoria, se
establece que, en el caso de que sean seleccionados, la entidad promotora cotejara la citada
documentacion a los efectos de comprobar la coincidencia entre originales y copias.

Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad
en grado igual o superior al 33%, deberan haber presentado obligatoriamente, a la fecha de
finalizacién del plazo de alegaciones a la baremacién provisional, la acreditacion de ésta
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condicién, asi como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitidos por la entidad competente, por tratarse de un requisito imprescindible para la
formalizacién del contrato laboral, de no presentarse dicho certificado se entendera
automaticamente excluido del proceso selectivo.

SEGUNDO: Efectuar publicacion del presente Acta para general conocimiento de todos
los participantes en el Tablén y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alamillo, disponiendo los
interesados de un plazo de 3 dias naturales para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Las reclamaciones, que deberan ser acompafiadas de la documentacion que el
aspirante estime pertinente y en que fundamente la reclamacién, deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Alamillo sito en Plaza de la Constitucion, 1, tramitarse por
Sede electrénica o en las otras formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; en cuyo
caso el interesado deberd comunicarlo obligatoriamente a la Comisidon de Seleccidn, adjuntando
copia de la solicitud debidamente registrada y relacion de la documentacion aportada al correo
electrénico de la Entidad Promotora, alamillo@local.jccm.es

En el caso de no producirse reclamaciones la baremacion se elevara a definitiva. Se
propone la contratacion de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el
proceso selectivo hasta completar la totalidad de las plazas ofertadas. No obstante, los
aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedardn en reserva, segtin orden de calificacion
definitiva, en provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc, teniendo efectividad
hasta la terminacion del proyecto.

Y no siendo otro el motivo de la reunion, se firma la presente en Alamillo, siendo las
14:40 horas del dia indicado.

La Comision de Seleccion
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

EL PRESIDENTE
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