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DECRETO DE ALCALDIA

Vista la Propuesta de Resolucién Provisional de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en Ciudad Real, al amparo de la Orden 146/2022, de 27 de julio,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesion
de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en
situacion de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectta la
convocatoria para 2022 (DOCM n° 145, de 29/07/2022), donde se nos concede un proyecto:

1. Proyecto 1: MEDIOAMBIENTE, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MEDIO
NATURAL, GESTION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS..... 4 Trabajadores. Duracién 6
meses. Fecha prevista de inicio: 16/01/2023.

Visto que esta corporacién tiene previsto comenzar el Proyecto concedido, estando prevista su
iniciacion el 16 de Enero de 2023 y su finalizacion el dia 15 de julio de 2023.

Vistas las Bases que han de regir la Convocatoria para la seleccién de cuatro trabajadores en
régimen laboral temporal, la modalidad de contratacion seran los contratos para la mejora de
la ocupabilidad y la insercion laboral vinculados a este programa de activacion para el empleo,
al amparo de lo dispuesto en la Orden 146/2022, de 27 de julio, para la ejecucion del proyecto
Medioambiente, conservacion y mantenimiento del Medio Natural, Gestién y Tratamiento de
Residuos, con una duracion de 6 meses, a jornada completa.

En razén a cuento antecede y en uso de las facultadas que se me atribuyen para la
aprobacién de proyectos de obras y servicios, por el presente, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la Convocatoria para la seleccién de
cuatro trabajadores en régimen laboral temporal, al amparo de lo dispuesto en la
Orden146/2022, de 27 de julio, para la ejecucion del proyecto Medioambiente, conservacion y
mantenimiento del Medio Natural, Gestion y Tratamiento de Residuos, con una duracion de 6
meses, a jornada completa, seglin documento anejo.

SEGUNDO.- Formalizar una Oferta Genérica de Empleo en la Oficina de Empleo de
Almadén, con al menos 10 dias habiles de antelacion respecto a la fecha de inicio del proceso
de seleccién.

TERCERO.- Publicar las Bases y Convocatoria Publica en el Tablon de Anuncios, Sede
Electrénica y Pagina Web del Ayuntamiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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DOCUMENTO ANEJO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CUATRO
TRABAJADORORES EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN
ORDEN 146/2022, DE 27 DE JULIO, POR LA QUE SE REGULA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLES POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PARA 2022.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 4 trabajadores desempleados,
inscritos en la Oficina de Empleo, en la fecha de registro de la oferta, y su posterior
contratacion para la realizacion de obras y ejecucién de servicios siguientes:

PROYECTO NUMERO DE DURACION CATEGORIA JORNADA
TRABAJADORES | CONTRATO

Medioambiente, conservacion 4 6 Meses Pedn Completa

y mantenimiento del Medio

Natural, Gestion y

Tratamiento de Residuos

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accién dar una oportunidad de empleo,
mediante la insercion en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas desempleadas al
amparo de lo establecido en la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a entidades
locales para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de exclusion social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA: MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO, SALARIO Y JORNADA

La modalidad de contratacion seran los contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral vinculados a este programa de activacién para el empleo, con una duracién
de 6 meses, a jornada completa, para la ejecucion del proyecto objeto de esta convocatoria.
La prevision inicial del periodo de contratacion y nGmero de contrataciones que se realizaran
seran los siguientes:

PERIODO DE CONTRATACION N° TRABAJADORES A CONTRATAR

Prevista a partir del 16/01/2022 4

El salario previsto sera el salario minimo interprofesional vigente en cada momento, a los que
habra que incluir la parte proporcional de pagas extraordinarias.
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TERCERA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

1.- Para poder acceder a las plazas ofertadas, sera necesario:

* Tener la nacionalidad espainola o ser nacional de uno de los estados miembros
de la Unién Europea o extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas
en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000 de 22 de Diciembre.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

®* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Segln el articulo 6, de la Orden146/2022, las contrataciones subvencionables deberan
formalizarse con personas incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios, en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
gue hayan permanecido inscritas al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a
dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
por desempleo o que sean perceptoras de proteccion por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

2°. Personas menores de 30 afios o mayores de 66 anos, en las mismas condiciones que el
parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusiéon en el programa o cuando hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3°. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, al menos veinticuatro meses y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestaciéon por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las
gue ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
gue tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de estar registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta; aunque si deberan ser demandantes de empleo y servicios en
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situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
en el momento de la contratacion.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo
no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

CUARTA: CAUSAS DE EXCLUSION
-Seran motivos de exclusién del proceso selectivo:

1.- Todas aquellas personas que no estén inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en la fecha del registro de la oferta en la Oficina de Empleo, los mayores de 66
anos y los menores de 30 aios, salvo que tengan cargas familiares o vengan informados por
Servicios Sociales. Esta exclusion no sera aplicable a las mujeres victimas de violencia de
género, que si deberan estar inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en el
momento de la contratacion.

2. En ninglin caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo, por lo que
seran excluidos del proceso final de selecciéon aquellos que se dé la circunstancia que en la fase
de puntuacién tenga varias personas de la unidad familiar preseleccionadas.

3.- Aquellos solicitantes que no presenten debidamente cumplimentado el formulario de
que no aporten la documentacion requerida.

4.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.
QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para poder participar en la ejecucibn de los proyectos, las personas
desempleadas deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha,
tanto en el momento de gestionarse la oferta, como en la posterior contratacion, sin perjuicio
de las especialidades previstas en esta en el orden 146/2022, de 27 de julio.

La solicitud, junto con la documentacién requerida, se dirigird a la Alcaldesa-Presidenta y se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Alamillo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido desde el 16 al 20 de Diciembre

de 2022 (5 dias naturales), ambos inclusive, en horario de 9:00 a 14:00 horas, si se presenta
en papel, y si es por Registro Electronico hasta las 23:59 horas.

Acompainando a la solicitud deberan presentar, toda la documentaciéon que acredite que
cumplen con los requisitos de las presentes bases para que puedan ser baremados de
acuerdo con los puntos determinados en la disposicién séptima, incluyendo al menos:

1. Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

Pza. Constitucion, n° 1. c.p. 13413 Alamillo (Ciudad Real)
TIf.: 926.73.50.29
alamillo@local.jccm.es

0243 Fecha: 30/11/2022

T

AP AM MG RTAIAMCAMOTRT N EECRE,

Céd. Validacion: 64WSCMX7CF36Q3YCYFXM37H2R | Verificacion: https://alamillo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15



Castilla-La Mancha - Cofinanciado por

seses ¥
. *
* *

* *

L

Castilla - Lar Mamcha

la Unién Europea

Informe de la Oficina de Empleo donde se detalle que figura inscrito como desempleado
no ocupado, fecha de antigiiedad, del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar que se encuentren desempleados.

En el caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar no esta Inscrito como
demandante de empleo y esté desempleado deberd presentar una Declaracion Jurada
que ponga de manifiesto esta situacion.

En el caso de miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos que se encuentren
estudiando y sean desempleados deberan aportar alguno documento que acredite que
estas cursando estudios ( Ej: Certificado de notas, matricula, carnet de estudiante, etc...)

. Volante de convivencia, si reside en la localidad se comprueba por el ayuntamiento, en

este caso no es necesario aportarse.

. Certificado de percibir o NO algun tipo de prestacion o subsidio por desempleo de todos

los miembros de la unidad familiar que estén desempleados.

En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditard mediante la aportacién

de la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE de 10-12-

2008): Sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o Informe del Ministerio Fiscal.

Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con discapacidad
en grado igual o superior al 33 %, deberdn presentar fotocopia compulsada del
Certificado o Tarjeta expedido por el Centro Base, o por el organismo de la Comunidad
Auténoma correspondiente reconociéndole tal discapacidad. Y deberan acreditar si
perciben o no alguna prestacién o pensién por la discapacidad reconocida.

En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad debera
presentarse obligatoriamente como maximo a la fecha de finalizacién del plazo de
alegaciones a la baremacion provisional, de no presentarse dicho certificado se entendera
automaticamente excluido del proceso selectivo.

Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, deberan aportar las
Gltimas tres néminas y en caso de trabajadores auténomos la Ultima declaracién del IRPF.

10. En caso de que los miembros de la unidad familiar cobren prestaciones, subsidios,

pensiones o cualquier tipo de ayuda, deberan aportar la resolucién de aprobacion del
6érgano competente

11. Para la acreditacion de situacion de convivencia con personas dependientes, se debera

aportar Resoluciéon de Bienestar Social en la que figure la condicién de dependiente, unida
al certificado de convivencia; o bien, certificado de Bienestar Social en el que se declare
que el solicitante es reconocido como cuidador de persona dependiente.

12. Documentacion acreditativa del importe de la hipoteca de primera vivienda (del

domicilio ocupado y a nombre del solicitante o conyuge) o alquiler; pension de alimentos
a favor de hijos, etc.
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Igualmente deberan acompafar una autorizacién, segin modelo de Anexo I, para consultar y
obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios
para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes, tales
como el Centro Base de Discapacitados, Instituto de la Mujer y Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Segln el articulo 7 de la orden, son Obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacion o formacién que
se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina
de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario de insercion
profesional que se disefie para la persona contratada, ésta debera asumir el compromiso de
realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su ejecucién, si
fuera compatible:

1°. Participar activamente en la elaboracioén de su itinerario de insercion profesional.
2°. Realizar una accién de orientacién concreta.

3°. Realizar una accion formativa (tales como formacion profesional para el empleo, formacion
reglada y obtenciéon de las competencias clave).

4°. Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacion de competencias.
5°. Realizar una accién para la obtencion de un carnet profesional.

6°. Realizar una accién para la alfabetizacion informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en la siguiente
convocatoria de este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
oficina de empleo de referencia.

c) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencién.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o
documento que se acompafie o incorpore, determinara la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.
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Aquellas solicitudes que no acompaien la totalidad de la documentaciéon exigida en la
convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no seran valoradas por la
Comision de Seleccion, procediendo a su exclusion.

Solo se podran subsanar aquellos expedientes en los cuales se aporte documentacion que ya
obre en el expediente de solicitud.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién de Seleccién, no
estén debidamente acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningln caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de Seleccién, no haya sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se
debera presentar la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la
formalizacién del contrato de trabajo. Cualquier alteracién o no aportacién de dicha
documentacién original dara lugar a la exclusion de la contratacién, sin perjuicio del inicio de
las acciones administrativas o judiciales que procedan.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.
La Comision de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros:

-Presidente: Carlos Cardosa Zurita.
-Vocales: Angel Barbancho Morcillo, Antonio Rivera Jurado, Adelina Ramirez Luengo.
-Secretaria: Alicia Vega Romero.

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, serd necesaria la presencia de quien
ostente la Presidencia y Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan. Su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus
miembros.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion tienen reconocido el derecho de voz y voto.

La Comision de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberadn abstenerse o ser rehusados cuando
concurran las circunstancias previstas legalmente para ello (art. 23 y 24 Ley 40/2015, 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Publico).
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SEPTIMA.- BAREMO DE PUNTUACION.

Teniendo en cuenta los criterios de la base tercera de la presente convocatoria, se procedera a
la baremacion de solicitudes de acuerdo a la siguiente puntuacion:

1°.- Las mujeres victimas de violencia de género estaran excluidas del requisito de inscripcion
en una oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta, aunque si deberan ser
demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una
oficina de empleo de Castilla La Mancha, en el momento de la contratacién.

Las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacion: 5 puntos.

En caso de que sélo hubiera VVG que ya hubieran trabajado en ejercicios anteriores, las
oficinas con caracter previo a considerarlas preferentes, solicitaran el correspondiente informe
al Instituto de la Mujer para entender que continGan siendo prioritarias, si mantienen la
condicién de victimas de acuerdo con dicho informe.

2°.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo.
Por cada periodo adicional de 3 meses completos en desempleo, por encima de los 12

meses gue exige la orden, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 5 afos de
desempleo, con una puntuacion maxima de 1,6 puntos._

La acreditacion se realizard mediante comprobacién en la correspondiente Oficina de
Empleo.

3°.- La renta per capita familiar se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Més de 640 0 puntos

La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

- Suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 6 14 meses,
en funcion de que la paga extraordinaria esté prorrateada o no.

- A la suma de estos ingresos se le descontara el importe de la hipoteca de primera vivienda o alquiler a
nombre del solicitante o cényuge o persona con analoga relacién de convivencia que se justificara con
documentacion acreditativa, esta cantidad se dividird entre el nGmero de miembros de la unidad
familiar.

- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar, o
gasto a deducir, en caso contrario.
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Cuestiones a tener en cuenta para la valoracion de la renta per capita.

- Unidad Familiar o de Convivencia: aquella formada por la persona solicitante, y en su caso, quienes
convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento (se tendra en cuenta las personas que consten
en el padrén municipal), ya sea por unidon matrimonial o por cualquier otra forma de relacion estable
analoga a la conyugal, ascendientes y descendientes con consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado y acogidos.

Se estimara que una sola persona constituye unidad familiar, cuando esté empadronada sola en
dicho domicilio y acredite expresamente que asume los gastos del domicilio (documentos que acrediten
que los gastos de suministros de la vivienda estan a su nombre)

Atendiendo a las circunstancias se podra pedir Informe para la comprobacién efectiva de las
personas que realmente y con habitualidad conviven en el domicilio del solicitante de que se trate a los

efectos de que el calculo de la Renta Per Capita de la Unidad Familiar sea real vy justo.

- Cargas familiares:
e Hijos menores de 26 afios que no obtengan ingresos econémicos.

e (Coényuge o persona con andloga relaciéon de convivencia que no obtenga ingresos
econdmicos.

4°.- Si la renta per capita familiar es igual a 0 (cero), se valoraran las responsabilidades
familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas
(con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,7 puntos.

5°.- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningiin miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos
casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha,
se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente,
unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el
que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

6°.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5

Del 33 % al 66 % 1

Del 66 % en adelante 2
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7°.- Personas en situacion de exclusién social que, con anterioridad a su contratacién, se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. 1 punto

Deben tener acreditada dicha situacion por los servicios sociales competentes a través de una
propuesta de Bienestar Social.

8°.- Personas que no hayan tenido relacién laboral con el Ayuntamiento en los tltimos doce
meses (Diciembre 2021-Diciembre 2022): 5 puntos.

Obtenida la baremacion final, en caso de empate, el articulo 25 de la Orden, que hace
referencia a los criterios de seleccion, establece en su cuarto apartado que, en igualdad de
condiciones, tendran preferencia para participar las personas que no fueron contratadas en el
marco de la convocatoria anterior de este programa de empleo, efectuada mediante la Orden
64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la contratacién
de personas desempleadas y en situacion de exclusién social, cofinanciables por el Fondo
Social Europeo y con los recursos React-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a
la pandemia de COVID-19 y se efectGia la convocatoria para 2021. Asimismo, respecto de los
colectivos a los que se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran preferencia para participar en este
programa de empleo, las personas mayores de 50 afios, de continuar el empate se tendran en
cuenta los siguientes criterios: La renta per capita de la unidad familiar, si continGa, la fecha de
antigliedad.

OCTAVA.- ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Comision de Seleccién expondra
en los medios establecidos anteriormente o en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 3 y 4 de esta convocatoria, quedaran
excluidos quienes no aporten la documentacion necesaria o no estén debidamente
cumplimentados, establecida en la base 57 de la presente convocatoria y de acuerdo con los
modelos oficiales previstos en los anexos.

Se establece un plazo de 3 dias naturales para subsanar los motivos de exclusion. En
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones, que deberan ser acompanadas de la documentacion que el
aspirante estime pertinente y en que fundamente la reclamacién, deberan presentarse el
Registro General del Ayuntamiento de Alamillo sito en Plaza de la Constitucion, 1, tramitarse
por Sede electrénica o en las otras formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en
cuyo caso el interesado deberd comunicarlo obligatoriamente a la Comision de Seleccion,
adjuntando copia de la solicitud debidamente registrada y relacion de la documentacién

Pza. Constitucion, n° 1. c.p. 13413 Alamillo (Ciudad Real)
TIf.: 926.73.50.29
alamillo@local.jccm.es

0243 Fecha: 30/11/2022

T

AP AM MG RTAIAMCAMOTRT N EECRE,

Céd. Validacion: 64WSCMX7CF36Q3YCYFXM37H2R | Verificacion: https://alamillo.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15



seses ¥
. *
* *

* *

L

Cagtilla - Lar Mancha

Castilla-La Mancha - Cofinanciado por

la Unién Europea

aportada al correo electréonico de la Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las
presentes bases.

NOVENA.- VALORACION DE SOLICITUDES.

La Comision de seleccion evaluara las solicitudes presentadas por los candidatos
interesados en la convocatoria publica y en la oferta genérica presentada por la Entidad
Promotora de acuerdo con los criterios fijados en la confeccién de la convocatoria, segin la
baremacion establecida en las presentes bases.

La Comision de Seleccién recabara toda la documentacion acreditativa que estimen
oportuna para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se requeriran
los oportunos certificados o informes de las Administraciones Publicas competentes para
comprobar la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

DECIMA.- RELACION DE CANDIDATOS

La Comision de Seleccién formulara la relacion de baremacion provisional y propondra
la contratacién de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el proceso
selectivo hasta completar la totalidad de las plazas ofertadas, y levantara Acta, concediéndose
un plazo de 3 dias naturales para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

En el caso de no producirse reclamaciones la Baremacion se elevara a definitiva.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan haber presentado obligatoriamente, a
la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a la baremacion provisional, la acreditacion de
ésta condicion, asi como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitidos por la entidad competente, por tratarse de un requisito imprescindible para la
formalizacion del contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva,
seglin orden de calificacién definitiva, en provisién de posibles contingencias, vacantes, bajas,
etc, teniendo efectividad hasta la terminacion del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en
los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podrd contratar al siguiente
seleccionado por orden de puntuacién, siendo eliminado del proceso selectivo.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
selectivo.

Contra las resoluciones y actos dictados por la comisién de valoracion podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la
citada ley, y en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

DUODECIMA.- CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se le informa de los siguientes
aspectos relacionado con el tratamiento de los datos de caracter personal que nos proporciona
mediante este documento y, en su caso, de los que genere la relacién contractual:

a) ElResponsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento-de Alamillo
(Ciudad Real), con CIF P1300300I y domicilio en Plaza de la Constitucion, 1.

b) Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el
adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relaciéon contractual
y la prestacion de los servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados con
dicha finalidad de gestionar la relacion contractual existente entre Vd. y la
organizacion.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucién y control de la
relacion contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de
comunicar sus datos personales a la Administracién tributaria, asi como a los organismos y
Administraciones publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran
durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del
mismo y/o hasta que Vd. revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el
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acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacién o supresién, la limitacion del
tratamiento en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones, su oposicion al mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos
personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento de Alamillo
(Ciudad Real), con CIF P1300300I y domicilio en Plaza de la Constitucion, 1.

Por ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
autoridad de control, la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, bien a través de su sede
electrénica o en su domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos facilitados a
través de esta solicitud de empleo, seran incorporados en un fichero denominado “NOMINAS,
PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS” titularidad del Ayuntamiento de Alamillo (Ciudad Real),
con el objeto de formar parte en los procesos de selecciéon de personal llevados a cabo por la
entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los
procesos de seleccion de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicién al tratamiento de sus
datos, asi como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad
de Control. Dichas acciones podran ejercerse enviando la solitud electrénica a través de
nuestra sede en alamillo.sedelectronica.es o por correo postal a la direccién antes citada.

LA ALCALDESA
(Firmado Electrénicamente)
Fdo.: Maria Mercedes Escabias Pinto.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION “PLAN DE EMPLEO 2022”

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: | F.NACIMIENTO: | TELEFONO:
DIRECCION:
LOCALIDAD: | C.POSTAL: | PROVINCIA:
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MARCAR LO QUE CORRESPONDA

DATOS

DOCUMENTACION A APORTAR:

DNI

-DOCUMENTO NACIONAL IDENTIDAD.

FECHA DE ANTIGUEDAD INSCRIPCION OFICINA DE
EMPLEO

Fecha
inscripcion:

-INFORME DE LA OFICINA DE EMPLEO DONDE SE
DETALLE QUE FIGURA INSCRITO COMO
DESEMPLEADO NO OCUPADO, FECHA DE
ANTIGUEDAD.

GRADO DE DISCAPACIDAD .

(O IGUAL O SUPERIOR AL 33%
(O ENTRE EL 33% Y EL 66%
(O SUPERIOR AL 66%

-RESOLUCION DE DISCAPACIDAD.

-CERTIFICADO DE COMPATIBILIDAD CON EL PUESTO.
-CERTIFICADO SI/NO PERCIBE PENSION/AYUDA POR
DISCAPACIDAD.

VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO. =0 Sl -SENTENCIA CONDENATORIA, RESOLUCION JUDICIAL,
2O NO MEDIDAS CAUTELARES, ORDEN DE PROTECCION O INFORME
Fecha de DEL MINISTERIO FISCAL.
Resolucion:
CUIDADOR DE PERSONA DEPENDIENTE O =O Sl -RESOLUCION DE BIENESTAR SOCIAL Y CERTIFICADO DE
CONVIVE CON PERSONA DEPENDIENTE <O NO CONVIVENCIA.

-RESOLUCION COMO CUIDADOR/A DE PERSONA
DEPENDIENTE

NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD
FAMILIAR (CONYUGE E HIJOS MENORES DE 26
AROS O PERSONAS DE DISCAPACITADAS QUE
CONVIVAN Y CAREZCAN DE INGRESOS
SUPERIORES AL 75 % DEL SMI.

NUMERO DE MIEMBROS UNIDAD
FAMILIAR:

~LIBRO DE FAMILIA Y/U OTRA DOCUMENTACION QUE
ACREDITE EL PARENTESCO Y LA DISCAPACIDAD.
-VOLANTE DE EMPADRONANIENTO.

INGRESOS MENSUALES DE LA UNIDAD
FAMILIAR:

IMPORTE TOTAL MENSUAL (SUMA DE
TODOS LOS INGRESOS DE LA UNIDAD

FAMILIAR):
PERCIBE ALGUN TIPO DE PRESTACION O 2O Sl -CERTIFICADO DEL SEPE DE CADA MIEMBRO DE LA
SUBSIDIO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 2O NO UNIDAD FAMILIAR. (SI/NO PERCIBE PRESTACION/SUBSIDIO).
ESTADO ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD -O DECLARACION JURADA QUE NO FIGURA INSCRITO COMO
FAMILIAR. DEMANDANTE DE EMPLEO.
ALGUN MIEMBRO EMPLEADO EN LA UNIDAD =0 Sl -3 ULTIMAS NOMINAS/PENSION O DECLARACION DE LA
FAMILIAR O AUTONOMO. =0 NO RENTA SI ES AUTONOMO.
PERCIBE ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD SION -3 ULTIMAS MENSUALIDADES DE LA AYUDA O
FAMILIAR PENSIONES O AYUDAS U OTROS 2O NO INGRESO.

INGRESOS.

CARGAS FAMILIARES (CONYUGE E HIJOS
MENORES DE 26 ANOS O DISCAPACITADOS,

O SI (N° PERSONAS, EXCLUIDO
EL

-LIBRO DE FAMILIA
-VIDA LABORAL TODOS LA MIEMBROS DE LA UNIDAD

QUE CAREZCAN DE INGRESOS). SOLICITANTE: ) FAMILIAR MAYORES DE 16 ANOS.
2O NO -MAYORES DE 16 ANOS QUE SE ENCUENTREN
ESTUDIANDO Y SEAN DESEMPLEADOS DEBERAN
APORTAR ALGUN DOCUMENTO QUE ESTA
CURSANDO ESTUDIOS.
OTROS DATOS (Hipoteca, Alquiler, Pension de -DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS PAGOS.
alimentos a favor de familiares, etc)
Alamillo, a____ de Diciembre 2022
Fdo.:

SRa. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO

Pza. Constitucion, n° 1. c.p. 13413 Alamillo (Ciudad Real)

TIf.: 926.73.50.29
alamillo@local.jccm.es

0243 Fecha: 30/11/2022

T

WM BESRE,

Céd. Validacion: 64WSCMX7CF36Q3YCYFXM37H2R | Verificacion: https://alamillo.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15



----- ¥
. *
* *
* *
L

Castifla - Lo mancha

Castilla-La Mancha =t Cofinanciado por

la Unién Europea

ANEXO 1l

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA BAREMACION Y/O
CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO
2022

SOLICITANTE , con
D.N.L / N.LE. N° , con domicilio en la calle
n° del municipio de

, provincia de

AUTORIZO, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, a
que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de participacién en la convocatoria
para la contratacion de personas desempleadas amparo de lo establecido en la Orden 146/2022, de 27
de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de
exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus.

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtencién en otros Organismos o Entidades
Pablicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a
tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de participacion en este Plan de Empleo, tales
como Consejeria de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

Alamillo, a de Diciembre de 2022.

Fdo.:

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA NECESARIO
CONSULTAR DATOS (Adjuntar fotocopia del DNI de cada uno):

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA AUTORIZACION
CONSULTA DATOS
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