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ALCALDESA
Fecha Firma: 25/08/2021

DECRETO DE ALCALDIA

Con el objeto de la cobertura mediante concurso de una plaza de Monitor/a-Dinamizador/a
del Punto de Inclusién Digital de la localidad, en régimen laboral mediante contrato temporal
de duracién determinada a tiempo completo. Afio 2021.

Que la contratacion estaria a cargo de la convocatoria de la Diputacién Provincial Plan de
Empleo para la contratacidn de monitores/dinamizadores de los Puntos de Inclusién Digital
2021.

Vista la convocatoria y Bases de la cobertura mediante concurso de una plaza de Monitor/a-
Dinamizador/a del Punto de Inclusion Digital de la localidad, en régimen laboral mediante
contrato temporal de duracién determinada a tiempo completo. Afio 2021.

Carmen Gonzélez Martin-Palomino (2 de 2)
HASH: 1562f2c627b22690b0a7dcfébff0d259

SECRETARIA
Fecha Firma: 26/08/2021

En razon a cuento antecede y en uso de las facultadas que se me atribuyen para la aprobacién
de proyectos de obras y servicios, por el presente, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regulan la Convocatoria Publica que tiene por
objeto la cobertura de una plaza de Monitor/a-Dinamizador/a del Punto de Inclusién Digital
de la localidad, en régimen laboral mediante contrato temporal de duracidon determinada a
tiempo completo. Afio 2021, seglin documento Anejo.

SEGUNDO.- Ordenar la insercidon del anuncio de la convocatoria junto con las Bases
que han de regir el proceso tanto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Sede
Electrénica, su pagina Web, asi como a través de cualquier otro medio que se estime
conveniente con objeto de dar la mayor difusion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

0217 Fecha: 25/08/2021

T

AR TR MR- BERE:

Céd. Validacion: 577HSE2YH3GRMDFYRKXX6SSRY | Verificacion: https://alamillo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO (C. Real)
Plaza Constitucion, 1. C.P. 13413
www.ayuntamientodealamillo.es

alamillo@local.jccm.es
C.I.F.- P1300300I, TIf.- 926735029, Fax.- 926735031

DOCUMENTO ANEJO

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
MONITOR-A/DINAMIZADOR-A DEL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL DE LA
LOCALIDAD, EN REGIMEN LABORAL MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE DURACION
DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO. ANO 2021.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura mediante concurso de méritos de
una plaza de Monitor-a/Dinamizador-a del Punto de Inclusién Digital de la localidad,
para la coordinacion del Punto de Inclusién Digital, actividades relacionadas con
nuevas tecnologias, redes sociales y administracion electréonica, con cargo a la
convocatoria Plan de empleo para la contratacion de monitores/dinamizadores de los
Puntos de Inclusion Digital 2021, de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Las personas seleccionadas estaran obligadas a participar en todas las acciones
formativas que para el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde la
Diputacién Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Asimismo, deberdn aceptar la supervision y coordinacion de los responsables técnicos
del programa PID de la Diputacién, asi como las instrucciones y recomendaciones que
por estos se elaboren, a los efectos del funcionamiento homogéneo y coordinado de la
red de PID de la provincia de Ciudad Real. Igualmente se atenderan las indicaciones en
cuanto al uso de vestuario identificativo o identificacion del programa PID
proporcionado por la Diputacién Provincial.

Las funciones de los monitores /dinamizadores de los PID seran:

- Promover el uso de todos los Punto de Inclusién Digital de la localidad.

- Gestidn de los PID. Gestién de usuarios y cuentas.

- Gestidn de incidencias en los PID a través de la plataforma de JCCM.

- Gestidn de los equipos informaticos a nivel de hardware.

- Promover actividades de formacién digital dirigidos al conjunto de la poblacion y de
manera particular a los sectores mas vulnerables.

- Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y hacer un seguimiento de
sus componentes.

- Detectar necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

- Entregar a Diputacion los informes requeridos. (uso del PID, generacion de identidad
digital, formacion, etc).

- Conocer y manejar con soltura las sedes electronicas de las principales
administraciones locales, provinciales, regionales y nacionales.

- Gestionar y tramitar a los usuarios la ldentidad Digital. Impartir formacién al
respecto.

- Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la JCCM en el sistema tanto software
como hardware.

- Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacién de Ciudad Real para el desarrollo
de la Red Provincial de PID.
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La plaza serd en régimen laboral mediante contrato temporal a tiempo completo,
duracién 24 meses, la jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, la distribucion
horaria se ajustard a las necesidades del servicio.

El Sueldo Bruto Mensual estara en funcién del SMI vigente en cada momento.

La seleccidon de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso, dadas las
funciones y cometidos del puesto, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacién
profesional.

SEGUNDA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.
Para tomar parte en el proceso sera imprescindible cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57, apartados
1, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Los aspirantes deberdn estar en posesion de al menos una de las siguientes
titulaciones o formacién, seguin lo establecido en la base quinta de la convocatoria de la
Diputacién Provincial:

o Curso Técnico en Dinamizacién de Puntos de Inclusion Digital, impartido por la
Universidad de Castilla-La Mancha.

o Grado Superior Administracion de Sistemas en Red.

o Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

o Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

o Grado en Ingenieria Informatica.

En ausencia de solicitudes que rednan alguna de las titulaciones o formaciones anteriores,
podran admitirse las solicitudes de quienes acrediten experiencia laboral como
monitores/dinamizadores de los Puntos de Inclusién Digital.
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TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Para poder participar en esta convocatoria, las personas
interesadas deben presentar la solicitud normalizada, segin Anexo |, junto con la
documentacién requerida, se dirigird a la Alcaldesa-Presidenta, se presentardn en el Registro
General del mismo, en horario de oficina, o a través del Registro Electronico del Ayuntamiento
de Alamillo, durante el plazo de ocho dias naturales, siguientes a la publicacién de la
resolucion en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica y pdagina web de este
Ayuntamiento.

Podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que las solicitudes no hayan sido presentadas en el registro de la Entidad
Promotora se deberd remitir obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente registrada al correo electrénico de la
Entidad Promotora: alamillo@local.jccm.es al igual que las solicitudes que se presenten en las
Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Acompafnando a la solicitud deberan presentar, toda la documentacién que acredite que
cumplen con los requisitos de las presentes bases para que puedan ser baremados de
acuerdo con esta convocatoria, incluyendo al menos:

1. Solicitud cumplimentada. Anexo I.
2. Fotocopia del D.N.I. o N.L.E.

3. Titulacién/formaciéon Académica.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

4. Vida Laboral actualizada.

5. Curriculum Vitae.

6. Fotocopias acreditativas de los méritos alegados (contratos de trabajo o certificados
de empresa, cursos, etc), no valorandose aquellos méritos que no estén acreditados
documentalmente:

*Los cursos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el nimero
de horas de que constan. (Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas y
los referidos a formacién informatica solo se valoraran los realizados con posterioridad al 1 de

enero de 2010).

[N ERIRE A AEAFARAPRTINNAE] DESRETO
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En el caso de presentarse varios con la misma formacidn, sélo se tendra en consideracion el de
mayor numero de horas de formacidn.

*Experiencia profesional, contratos de trabajo o certificados de empresa donde se desarrolld
la actividad profesional objeto de baremacién, en ausencia de estos, ndminas que demuestren
la duracion y cualificacion de su experiencia laboral. En caso de trabajador/a por cuenta propia
o auténomo, acreditardn su experiencia laboral mediante vida laboral y certificacién de alta en
el Impuesto de Actividades Econédmicas correspondiente y modelo 036 6 037 especificando la
actividad desarrollada, categoria profesional, duracidén del contrato y tipo de jornada. Si la
jornada fuera parcial, se especificara el nUmero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

7. El certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra
la infancia.

8. Anexo lll. Autobaremacion, cada aspirante lo cumplimentara aplicando a la titulacidn,
experiencia y otros méritos y situaciones alegados las puntuaciones que correspondan
en cada caso, realizando los calculos precisos para obtener las puntuaciones a incluir
en la mencionada columna de autobaremacién, acompafiando un detalle de cada una
de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuacion asignada
a cada mérito.

9. Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con

discapacidad en grado igual o superior al 33 %, deberan presentar fotocopia
compulsada del Certificado o Tarjeta expedido por el Centro Base, o por el organismo
de la Comunidad Auténoma correspondiente reconociéndole tal discapacidad. Y
deberan acreditar si perciben o no alguna prestacidon o pensién por la discapacidad
acreditada.
En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad
debera presentarse obligatoriamente como méaximo a la fecha de finalizacién del plazo
de alegaciones a la baremacion provisional, de no presentarse dicho certificado se
entenderd automaticamente excluido del proceso selectivo.

La documentacion de baremacion deberd ser presentada en el orden que figura en el Anexo |
y en este apartado.

Igualmente deberdn acompafar una autorizacién, segin modelo de Anexo Il, para consultar y
obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios
para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacién de las solicitudes, tales
como el Centro Base de Discapacitados, Instituto de la Mujer y Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o
documento que se acompafie o incorpore, determinara la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.
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Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion exigida en la
convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no seran valoradas por la
Comisidn de Seleccion, procediendo a su exclusidn.

Solo se podran subsanar aquellos expedientes en los cuales se aporte documentacién que ya
obre en el expediente de solicitud.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision de Seleccion, no
estén debidamente acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningln caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comision de Seleccién, no haya sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La documentacién se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se
deberd presentar la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la
formalizaciéon del contrato de trabajo. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha
documentacion original dard lugar a la exclusidon de la contratacidn, sin perjuicio del inicio de
las acciones administrativas o judiciales que procedan.

CUARTA.- BAREMO DE PUNTUACION.
Teniendo en cuenta que se cumplen los requisitos de la base segunda de la presente

convocatoria, se procederd a la baremacion de solicitudes de acuerdo a la siguiente
puntuacion:

l.- Experiencia profesional. (Maximo 3 puntos).

-Por haber desempenado funciones andlogas a las de la plaza a desempefiar
(Monitores/Dinamizadores de Puntos de Inclusion Digital) al servicio de cualquier
Administracién Publica, 0,20 puntos por mes a jornada completa de servicio, se prorratearan
los periodos inferiores a un mes, hasta un maximo 2 puntos.

-Por haber desempefado funciones andlogas a las de la plaza a desempeiiar
(Monitores/Dinamizadores Informatica, etc.) al servicio de Entidades Privadas, 0,10 puntos
por mes a jornada completa de servicio, se prorratearan los periodos inferiores a un mes,
hasta un maximo de 1 punto.

Il.- Cursos de formacidn y perfeccionamiento. Adicionales a los requisitos de aptitud exigidos
(Maximo 2 puntos).

-Acreditacién de contar con cursos relacionados con el puesto a
(Monitores/Dinamizadores Puntos de Inclusién Digital): 0,10 puntos por cada 20 horas de
duracidn de los cursos, hasta un maximo 2 puntos.

Los cursos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el nimero
de horas de que constan. (Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas y
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los referidos a formacion informatica solo se valoraran los realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2010).

En el caso de presentarse varios con la misma formacion, sélo se tendrd en consideracién el de
mayor numero de horas de formacidn

lll.- Entrevista. (Maximo 1 punto).

Su realizacion dependerd y serda a criterio del Tribunal y se comunicara
adecuadamente, a los aspirantes antes de su realizacidn. Su valoracién nunca podra suponer
mas de 1 punto del total.

En caso de empate, se seleccionard al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional y en el caso de que continte el empate, se decidira a favor
de aquel que tenga mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacidn. Finalmente, si
persiste, se procederd a un sorteo publico.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.
La Comision de Seleccién estara constituida por los siguientes miembros:

-Presidente: Carlos Cardosa Zurita.
-Vocales: Angel Barbancho Morecillo, Antonio Rivera Jurado, Adelina Ramirez Luengo.
-Secretaria: Alicia Vega Romero.

La Comisidn de Seleccién no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia de quien
ostente la Presidencia y Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan. Su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus
miembros.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién tienen reconocido el derecho de voz y voto.

La Comisidon de Seleccidn podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comisidn de Seleccion deberdn abstenerse o ser rehusados cuando
concurran las circunstancias previstas legalmente para ello (art. 23 y 24 Ley 40/2015, 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Publico).

SEXTA.- ADMISION DE CANDIDATOS
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comisién de Seleccion expondra en los
medios establecidos anteriormente o en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, la lista

provisional de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 3 de esta convocatoria, quedaran excluidos quienes
no aporten la documentacién necesaria o no estén debidamente cumplimentados, establecida
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en la base de la presente convocatoria y de acuerdo con los modelos oficiales previstos en los
anexos.

Se establece un plazo de 3 dias naturales para subsanar los motivos de exclusion. En caso de
no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones, que deberdn ser acompafadas de la documentacién que el aspirante
estime pertinente y en que fundamente la reclamaciéon, deberan presentarse el Registro
General del Ayuntamiento de Alamillo sito en Plaza de la Constitucion, 1, tramitarse por Sede
electrénica o en las otras formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en cuyo
caso el interesado deberd comunicarlo obligatoriamente a la Comisién de Seleccidn,
adjuntando copia de la solicitud debidamente registrada y relacion de la documentacion
aportada al correo electrénico de la Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las
presentes bases.

SEPTIMA.- VALORACION DE SOLICITUDES.

La Comision de seleccidn evaluara las solicitudes presentadas por los candidatos interesados
en la convocatoria publica, de acuerdo con los criterios fijados en la confeccién de la
convocatoria, segun la baremacién establecida en las presentes bases.

La Comisién de Seleccidon recabara toda la documentacidn acreditativa que estimen oportuna
para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se requeriran los
oportunos certificados o informes de las Administraciones Publicas competentes para
comprobar la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

OCTAVA.- RELACION DE CANDIDATOS.

La Comisién de Seleccion formulara la relacion de baremacidon provisional y propondra la
contratacion de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el proceso
selectivo para cada una de las plazas ofertadas, y levantara Acta, concediéndose un plazo de 3
dias naturales para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

En el caso de no producirse reclamaciones la Baremacién se elevara a definitiva.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicidon legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberdn haber presentado obligatoriamente, a
la fecha de finalizacidon del plazo de alegaciones a la baremacidn provisional, la acreditacién de
ésta condicion, asi como el certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a
desarrollar, emitidos por la entidad competente, por tratarse de un requisito imprescindible
para la formalizacidn del contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva, segun
orden de calificacién definitiva, en provisién de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc,
teniendo efectividad hasta la terminacidon del proyecto.
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En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los
casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente seleccionado
por orden de puntuacién, siendo eliminado del proceso selectivo.

NOVENA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpirdn el proceso
selectivo.

Contra las resoluciones y actos dictados por la comisidn de valoracion podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la
citada ley, y en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

DECIMA.- CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se le informa de los siguientes
aspectos relacionado con el tratamiento de los datos de caracter personal que nos proporciona
mediante este documento y, en su caso, de los que genere la relacidn contractual:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento-de Alamillo
(Ciudad Real), con CIF P1300300I y domicilio en Plaza de la Constitucion, 1.
b) Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el
adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacidn contractual
y la prestacion de los servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados con
dicha finalidad de gestionar la relacién contractual existente entre Vd. y la
organizacion.
La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucién y control de la
relacion contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de
comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos y
Administraciones publicas competentes.
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Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran durante el
plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo y/o
hasta que Vd. revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a
sus datos personales o, en su caso, su rectificaciéon o supresién, la limitacién del tratamiento en
cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su
oposicion al mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello deberd enviar una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento de Alamillo
(Ciudad Real), con CIF P1300300I y domicilio en Plaza de la Constitucién, 1.

Por ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad
de control, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, bien a través de su sede electrdnica o
en su domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos facilitados a través de
esta solicitud de empleo, seran incorporados en un fichero denominado “NOMINAS, PERSONAL
Y RECURSOS HUMANOS” titularidad del Ayuntamiento de Alamillo (Ciudad Real), con el objeto
de formar parte en los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los procesos de
seleccidn de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique
debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, portabilidad, limitacion u oposicién al tratamiento de sus datos, asi
como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. Dichas acciones podran ejercerse enviando la solitud electrénica a través de nuestra
sede en alamillo.sedelectronica.es o por correo postal a la direccién antes citada.

LA ALCALDESA
(Firmado Electronicamente)
Fdo.: Maria Mercedes Escabias Pinto.
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ANEXO I
SOLICITUD MONITORES-DINAMIZADORES PID 2021.

D./DNA. , provisto/a de D.N.I. n2
, con domicilio en calle/plaza

, ne

E de la localidad de

, por la presente

EXPONE

.- Que por medio del presente documento solicita poder formar parte de la convocatoria para
MONITORES-DINAMIZADORES PID 2021.
Il.- Que manifiesta que reline todos y cada uno de los requisitos que se indican en la base segunda de la
convocatoria para la Seleccién de un Monitor/a — Dinamizador/a PID.

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57, apartados 1, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las funciones
encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente en
la materia.

f) Los aspirantes deberan estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o formacidn,
segln lo establecido en la base quinta de la convocatoria de la Diputacion Provincial (Marcar el que proceda):

o Curso Técnico en Dinamizacién de Puntos de Inclusion Digital, impartido por la Universidad de
Castilla-La Mancha.

o Grado Superior Administracion de Sistemas en Red.

o Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

o Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

o Grado en Ingenieria Informatica.
I1l.- Que a tal efecto aporta la documentacion siguiente (Marcar el que proceda):

o Fotocopia del D.N.I. o N.L.E.

o Titulacién/Formacién Académica.

o Vida Laboral actualizada.

o  Curriculum Vitae.

o Fotocopias acreditativas de los méritos alegados (contratos de trabajo o certificados de

empresa, cursos, etc).

o El certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como
el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia.

o Anexo lll. Autobaremacion, y un detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio
aparte.

o Condicidn legal de persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 %. Certificado
compatibilidad con el puesto.
o Anexo Il. Autorizacidn consulta datos.

En base a lo expuesto,
SOLICITA, se tenga por presentado este escrito a todos los efectos oportunos
En Alamillo, a de de 2021.
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.
A LA SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO (CIUDAD REAL).
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ANEXO II.

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA BAREMACION DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION MONITORES-DINAMIZADORES PID 2021.

SOLICITANTE , con
D.N.I. / N.I.E. Ne , con domicilio en la calle
ne del municipio de

, provincia de

AUTORIZO, a este Ayuntamiento, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi
solicitud de participacion en la convocatoria para la seleccién de un Monitor-Dinamizador PID 2021.

Esta autorizaciéon se extiende a la consulta y obtencién en otros Organismos o Entidades
Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a
tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes, tales como Consejeria de Bienestar Social de la
JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccidn de datos de caracter personal.

Alamillo, a de de 2021.

Fdo.:

[N ERIRE A AEAFARAPRTINNAE] DESRETO
NUmero: 2021-0217 Fecha: 25/08/2021

Céd. Validacion: 577HSE2YH3GRMDFYRKXX6SSRY | Verificacion: https://alamillo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO (C. Real)
Plaza Constitucion, 1. C.P. 13413

www.ayuntamientodealamillo.es

alamillo@local.jccm.es

C.I.F.- P1300300I, TIf.- 926735029, Fax.- 926735031

ANEXO III.
AUTOBAREMACION

AUTOBAREMO
MONITOR/A-DINAMIZADOR/A PID

2.EXPERIENCIA PROFESIONAL

--Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a desempefiar
(Monitores/Dinamizadores de Puntos de Inclusién Digital) al servicio de cualquier
Administracién Publica, 0,20 puntos por mes a jornada completa de servicio, se
prorratearan los periodos inferiores a un mes, hasta un maximo 2 puntos.

-Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a desempefiar Max. 3
(Monitores/Dinamizadores Informatica, etc.) al servicio de Entidades Privadas, 0,10 PUNTOS
puntos por mes a jornada completa de servicio, se prorratearan los periodos inferiores
a un mes, hasta un maximo de 1 punto.

3.CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Adicionales a los requisitos de aptitud exigidos.
-Acreditacion de  contar con cursos relacionados con el puesto a Max. 2
(Monitores/Dinamizadores Puntos de Inclusién Digital): 0,10 puntos por cada 20 horas de :
duracion de los cursos, hasta un maximo 2 puntos. PUNTOS

TOTAL AUTOBAREMO

Solo se valorardn los cursos con una duracion minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracidon y contenidos y estén
emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la
formacidn recibida para la obtencidon de la titulacién que se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Los referidos a formacion informatica solo se valoraran los realizados con posterioridad al 1 de enero
de 2010.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la
puntuacion asignada a cada mérito.

La documentacion debera presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de
autobaremacion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados
y la puntuacién establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

Alamillo a, .....de ............... de 2021
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